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Dyrektor Cmentarza Komunalnego w Radomiu
oglasza nabér na stanowisko:
Starszy inspektor ds. nadzoru budowlanego
w Dziale Utrzymania Cmentarza

Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

. czynny udziat w przygotowaniach do przetargu oraz w samym przetargu na roboty
budowlane i ustugi towarzyszace robotom budowlanym (realizacja zamoéwien
publicznych na roboty budowlane, w zakresie opisu zamdwienia, szacowania wartosci
zamdéwienia, ustalania kryteriow podmiotowych, opisu sposobu obliczenia ceny
oferty, zlecania rob6t dodatkowych i zamiennych, udzielania zamoéwiefi dodatkowych,
egzekwowania kar umownych),

. udziat w opracowaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamOwienia,

. udzial w przygotowaniu uméw na roboty budowlane,

. pefnienie nadzoru inwestorskiego podczas prowadzenia remontéw i inwestycji,

. udziat w odbiorach technicznych robét budowlanych oraz ich rozliczanie ( w tym

m.in. odbidr jakosciowy grobéw oraz sporzadzanie protokotéw odbioru technicznego
grobow; odbiér rob6t kamieniarskich (przy zwrocie kaucji) oraz innych prac o
charakterze budowlanym na terenie cmentarza),

. pelnienie nadzoru w zakresie przestrzegania przepiséw BHP i p.poz przez podmioty
zewngtrzne wykonujace prace i ustugi na terenie Cmentarza,

. kompletowanie ~dokumentacji rozliczeniowej rob6t budowlanych, dotyczacych
remontow i inwestycji, tj. kosztorysow, protokotéw odbioru, faktur,

. rozwigzywanie problemow technicznych w zakresie dziatalnosci remontowej -

opracowywanie kosztoryséw inwestorskich, przedmiaréw robdt, protokotow
typowania robét,

. prowadzenie korespondencji biezacej w zakresie spraw technicznych,

. uzyskiwanie pozwolen i decyzji administracyjnych, projektowanie, przygotowanie
procesu budowlanego, realizacja robdt budowlanych, odbiory, roszczenia
odszkodowawcze, rozliczenia.

. prowadzenie ksigzek budowlanych dla obiektow stanowiacych wlasno$é mienia
komunalnego, a w szczegdlnosci zapewnienie przegladow okresowych tych
obiektow w wymaganych prawem terminem, ;

. petnienie nadzoru nad prawidlowym stosowaniem technologii produkcji wyrobéw
betonowych nad zgodnosciag stosowania procesow produkcyjnych z opracowana
technologia,

. pefnienie nadzoru nad budows grobow,

. pemienie nadzoru nad pracownikami cmentarza ktorzy beda $wiadczyé ustugi
wymurowania grobu na zlecenie indywidualne dysponenta,

Warunki pracy:

- praca w podstawowym systemie czasu pracy tj. w godz. 7.30 - 15.30.

- praca przy monitorze komputera ponad 4 godzinny dziennie,

- praca wymaga komunikacji pisemnej oraz werbalnej bezposredniej i telefonicznej,
- praca wymagajaca wychodzenia w teren,

- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zakladzie budzetowym pod nazwa Cmentarz Komunalny w Radomiu nie zostat
osiagniety;




Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

I. Obywatelstwo  polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sic réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 wust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1202).

2. Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

3. Staz pracy 4 lata przy wyksztatceniu $rednim i 2 lata przy wyksztalceniu WyZSZym.

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania konieczne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Wyksztalcenie $rednie o kierunku budowlanym

3. Uprawnienia budowlane bez ograniczen, wykonawcze do nadzorowania i kierowania robotami
budowlanymi oraz przynaleznos¢ do okregowej izby inzynieréw.

4. Obstuga komputera w zakresie: MS Office, MS Excel, MS Outlook,

5. Znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawa prawo budowlane (ustawa wraz z
rozporzadzeniami), ustawa prawo zaméwieni publicznych.

6. Staz pracy 4 lata przy wyksztalceniu §rednim i 2 lata przy wyksztalceniu WYZSZym.

7. Do$wiadczenie zawodowe w wykonawstwie i rozliczaniu robét

Wymagania pozadane;

1. Wyksztatcenie wyzsze — budownictwo ogélne
2. Umiejetnos¢ organizowania pracy
3. Komunikatywnos$¢

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys (CV),

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

3. kserokopie $wiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajacych posiadanie stazu pracy
4-letniego przy wyksztalceniu $rednim lub 2-letniego przy wyksztalceniu wyzszym lub
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy; ‘

4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnoséci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j-t.ze zm.);

5. oryginat kwestionariusza osobowego,

6. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tre$¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2014.1202 j.t. ze
zm.);

7. wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestegpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (tre$¢ oswiadczenia zgodna z art.
6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 j.t. ze zm.);

8. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacii.

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do:

10 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 16.12.2016 r. pod adresem: Cmentarz Komunalny
Zaktad Budzetowy ul. Ofiar Firleja 45, 26-600 Radom, sekretariat, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta
pracy KD-110-5/2016” (decyduje data wptywu do zakladu).




Inne informacje:
+ oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

* osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

« oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

s otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

* kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w  oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek
podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem




